A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kozhaszniisagi melléklete | PK-142

Térvényszék: Targyév:

10 Egri Torvényszék Enn

2015.05.29 18:08:47 EBOOQ18716

Szervezet neve:

"Civil Erték" Nonprofit Tanacsado és Szolgaltaté Kézhaszni Egyesilet

Szervezet székhelye:

Iranyitoszam: al3lolo Teleplilés: Eger
Kozterilet neve: Bajcsy-Zsilinszky Kozterulet jellege: utca
Hazszam: 9. Lépcs6haz: Emelet: Ajto:

Bejegyz6 hatarozat szama: Elﬂm 6|°l° 5|51 / 2|011|1 /|£|£|

Nyilvantartasi szam: [1]o]—o|2|—[2]4]o[3] [ [ |

Szervezet adészama: M@E‘M@B‘E‘M — - [ﬂ[ﬂ

Képvisel6 neve:

Onodi Zsuzsanna

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Eger 2(0|1|5|—|0)|4|—|2|8

Ny.v.:5.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2015.06.03 16.16.25



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kozhaszniisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|"Civi| Erték" Nonprofit Tanacsadé6 és Szolgaltaté Kézhaszni Egyesiilet

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban,)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 325 349
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszkdzok 325 349
Ill. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgbeszkdzok 882 1074
I. Készletek
Il. Kdvetelések
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 882 1074
C. Aktiv id6beli elhatérolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 1207 1423
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke 1141 1083
I. Indul6 t6kel/jegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 27 1141
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 1114 .58
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevekenységhdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 66 340
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejarata kotelezettségek
IIl. Rovid lejaratu kételezettségek 66 340
G. Passzivid8beli elhatarolasok
FORRASOK OSSZESEN 1207 1423

Ny.v.:5.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2015.06.03 16.16.26



A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

|"Civi| Erték" Nonprofit Tanacsadé és Szolgaltaté Kézhaszni Egyesiilet

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredmény-kimutatasa

pos

s

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év targyév | elézé év el6z6 év targyév | el6z6 év | el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 890 650 890 650
2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek

gyeb bevetele 3061 6 809 3061 6 809

- tagdij, alapitotol kapott

befizetés 15 18 15 18
- tamogatasok 3046 6 791 3046 6791
- adomanyok
4. Pénzigyi m(iveletek bevételei 2 2 2 2
5. Rendkivili bevételek
ebbdl:

- alapitétol kapott befizetés

- tamogatasok
A. OSSZES bevétel (1+2+3+4+5) 3953 7 461 3953 7 461
ebbdl: kozhaszni tevékenység

bevételei 3953 7 419 3953 7 419
6. Anyagjelleg( raforditasok 1828 4798 1828 4798
ebbdl: vezetd tisztségvisel6k
juttatasai

8. Ertékcstkkenési leiras 205 126 205 126
9. Egyeb raforditasok 5 5
10. Pénzugyi miveletek
réforditasal

Ny.v.:5.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2015.06.03 16.16.26
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egyszerusitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete
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Szervezet neve:

"Civil Erték" Nonprofit Tanacsadé és Szolgaltaté Kozhaszni Egyesiilet

rr 7

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredmény-kimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év el6z6 év targyév | el6zé év el6z6 év targyév

helyesbitése

helyesbitése

el6z6 év

helyesbitése

el6z6 év | targyév

11. Rendkivuli raforditasok

B. Osszes réaforditas
(6+7+8+9+10+11)

2839

7 519

2839

7519

ebbdl: kozhasznl tevékenység
raforditasai

2 838

7473

2 838

7473

C. Addzas el6tti eredmény (A-B)

1114

1114

12. Addfizetési kotelezettség

D. Adézott eredmény (C-12)

1114

1114

13. Jévahagyott osztalék

E. Targyévi eredmény (D-13)

1114

1114

Tajékoztaté adatok

A. Kbzponti koltségvetési
tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott thmogatas

D. Normativ tamogatéas

E. A személyi jdvedelamad6
meghatarozott részének ad6z6
rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan kiutalt
0sszeg

F. Kdzszolgéltatasi bevétel

Az adatok kdnywvizsgalattal ala vannak tamasztva.

Kényvvizsgal6i zaradék D Igen

|X| Nem

Ny.v.:5.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A Kkettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kozhasznuisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név

"Civil Erték™ Nonprofit Tanacsad6 és Szolgéltatd Kozhasznil Egyesiilet

1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@@@ Teleptilés: Eger

Koztertlet neve:

Kozterilet jellege:

Bajcsy-Zsilinszky utca

Hazszam: |9. | Lépcsohaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: _ .|elolo|5|51 Vlzlolj_ll‘ I
1.4 Nyilvantartasi szam: Mﬂ_lﬂﬂ_ 2|4|0|3| | |

14 Szervezet adsszama:  [1[e[2[fa[7[z[s -] [0

1.6 Képvisel6 neve: |§nodi Zsuzsanna

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Egyesiiletiink célja az egyének, a csalddok és a helyi kbzdsségek segitésével a tarsadalmi kiilénbségek
csokkentése, esélyt teremtve ezzel a hitranyos helyzetl tirsadalmi csoportok felzdrkbztatdsahoz. Munkank
soran kapcsolatépitésre, partnerségre toreksziink a hasonld célcsoportokkal rendelkezd szakmai civil
szervezetekkel. Részt vallaltunk az egri civil szervezetek egyilinmiikbdését szolgald Egri Civil Kerekaszial
munk&jaban, az dltaluk meghirdetett rendezvények szervezésében, lebonyolitisdban. Masodik éve tagjai
vagyunk a budapesti JOL-LET Alapitvany &ltal miikodtetett NORA-HALO orszagos munkaerd-piaci
hil6zamak, melynek f& célja, hogy egységes szakmai szinvonalon és modszertani felkésziiltséggel, a helyi
munkaerd-piac ismeretében segitse a ndk munkavéllaldsat.2014 szeptemberében az Egri Civil Hizban
megnyitottuk az EGRI NORA pontot, ahol heti rendszerességel ingyenes szocidlis informacionyijtas
tanacsadést biztositunk. Havonta ndi civil esélyegyenldségi civil csoport részére miihelymunkékat
szervezink.

3. Kdézhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: |emberi és allampolgéri jogok védelme |

3.2 KozhasznU tevékenyseghez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely: (5011, évi CXI. tv. alapvetd jogok |

biztosardl . § a), b), c) , d) emberi és allampolgari jogok védelme |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: n6k és hatranyos helyzetii emberek |

3.4 Kdzhasznu tevékenységhdl részesulok létszama: 200
3.5 Kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

evilegesen részt vesziink e célcsoportok problémadival foglalkoz6d szakmai és érdekegyezietd
estiiletek és forumok munkdjiban. Aktiv segitdi vagyunk az Egri Civil Kerekasztal jogi és érdekvédelmi
szekcidjanak, kozos rendezvények, forumok szervezésében vesziink részt. N&i civil forum,
kizvéleményformélas, mihelymunka szervezése a varos esélyegyenldségi tervéhez kapcsolodva.

Ny.v.:5.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2015.06.03 16.16.26



A Kkettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kozhasznuisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosité adatai
1.1 Név

"Civil Erték™ Nonprofit Tanacsad6 és Szolgéltatd Kozhasznil Egyesiilet

1.2 Székhely
Iranyitoszam: @@@@ Telepilés: Eger
Kozterllet neve: Bajcsy-Zsilinszky Kozterilet jellege: utca

Hazszam: |9. | Lépcsohaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: _ .|elolo|5|51 Vlzlolj_ll‘ I
1.4 Nyilvantartasi szam: Mﬂ_lﬂﬂ_ 2|4|0|3| | |

14 Szervezet adsszama:  [1[e[2[fa[7[z[s -] [0

1.6 Képvisel6 neve: |§nodi Zsuzsanna

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Szervezetiink egy elnyert TAMOP-2.6.2. timogatasnak kiiszonhetden - mely 2013 jiniusa és 2014. aprilis
30-ig tartott - megerdsitette infrastrukturélis hitterét, szervezeti humaéanerdforris kapacitasait, a projekt
wégére szervezetfejlesztésen és mindségbiztositison esett 4t. Az OFA Kdzhasznd Nonprofit KFT 2014.
jnius 10-én kiadont referencia levele alapjan 9 munkaerf-piaci szolgéltatds minimum feltételeinek felel meg
a szervezetiink. 2014. szeptemberében inditotiuk szocidlis informAcionyijtds tandcsaddsunkat. Hetente az
Egri Civil Hizban 1évd iroddnkban 6nkéntes, szakmailag hozzAaértd tandcsadonk All az érdeklGddk
rendelkezésére. A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségével egyiittmiikbdési megéllapodast
kotottiink, melynek keretében kihelyezett dlldskeresési tandcsadast, szocidlis informacionydjtds
szolgéltatst biztositunk. A miskolci MINGIES Alapitvannyal egyiittmiikddve t6bb munkaerd-piaci
szolgaltatidst ny(jtd rendezvényen vettiink részt az Eszterhdzy Karoly Faiskoldn: Kutatok éjszakéja, Karrier
Expd.

3. Kdézhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevekenyseg megnevezese: |kh. szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok |

3.2 KézhasznU tevékenyseghez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely: [5011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag |

helyi Onkormanyzatairél 6. a)-b) |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: |Eger varos civil szervezetei |

3.4 Kdzhasznu tevékenységhdl részesulok létszama: |300
3.5 Kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Egyesiiletiink —egy elnyert NCTA pélyazat segitségével- 20 f0 részvételével miskolci tanulményutat
szervezelt, ahol megismerhettiik a miskolci NGi Esélyegyenldségi Forum két szervezetét, a Holdam
Egyesiiletet és a Miskolci NGknek Is Esélyt-MINGIES-Alapitvany munkajat. 20 16 részvételével
csapatépitd réninget szerveztiink Miskolctapolcén, illetve tréningeket Egerben.

Ny.v.:5.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2015.06.03 16.16.26
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Szervezet neve:

"Civil Erték" Nonprofit Tanacsadé és Szolgaltaté Kozhasznu Egyesiilet

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

4.1| Felhasznélt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja

0
4.2 | Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja

0
4.3 | Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja

0

Kodzhasznu tevékenység érdekében
felhasznalt vagyon kimutatasa
(6sszesen)

Kdzhasznu tevékenység érdekében
felhasznalt vagyon kimutatasa
(minddsszesen

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

51

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targyév

5.2

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Téargy év

53

Cél szerinti jutattds megnevezése

El6z6 év

Téargy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott juttatas

6.1

Tisztség

El6z6 év (1)

Téargyév (2)

6.2

Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatas 6sszesen:

Ny.v.:5.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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Szervezet neve:

"Civil Erték" Nonprofit Tanacsadé és Szolgaltaté6 Kozhasznu Egyesiilet |

7. Kdozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
109 9 p 9 (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 3953 7 461

ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az
adoz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6l6
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg 7

D. Kézszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tAmogatas

F. Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohézioés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 3953 7 454

H. Osszes raforditas (kiadas) 2839 7 519

J. Kdozhasznu tevékenység raforditasai 2 838 7 473

K. Adézott eredmény 1114 .58

L. A szervezet munkajaban ké6zremiikdodé kozérdekii dnkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

ga kozérdekil onkentes tevékenységrol sz616 2
005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelel6en)

Eré6forrés ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] |Z|

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] |Z|

L)

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] |Z|

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] |:|

X

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] |z|
[]

XI | ]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

Ny.v.:5.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2015.06.03 16.16.26
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egyszeriisitett beszamoléja és kozhasznuisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|"Civi| Erték" Nonprofit Tanacsad6 és Szolgaltaté Kézhaszni Egyesiilet

TAMOP-2.6.2.12/1-2012-0316 "Civil Erték” Nonprofit Tanicsadé és Szolgaltatd

Tamogatasi program elnevezese: |kgzhasznii Egyesiilet kapacitdsdnak erdsitése

Tamogat6 megnevezése: ESZA Tarsadalmi Szolgéaltatd Nonprofit Kit.

kdzponti koltségvetés

X

onkormanyzati koltségvetés

]

Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

]

mas gazdalkodd

]

Tamogatas idétartama: 2013.06.01 - 2014.04.30.

Tamogatasi 6sszeg:

5 308 217

- ebbdl a targyévre jutd 0sszeg: 2892 585

- targyévben felhasznalt 6sszeg: 4024 650
- targyévben folyositott 6sszeg:

9 y g 2 892 585

Tamogatas tipusa:

visszatéritendé vissza nem téritendd

1 X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Dologi 3196 825
Felhalmozasi 0
Osszesen: 4 024 650

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Szervezetiink az elnyert timogatdsnak kiszdnhetden 2014. Aprilis 30-ig tartd palydzati program megvaldsitisa sordn a
porjekt végére szervezetfejlesztésen és mindségbiztositison esent 4t. Elkészitette és elfogadasra keriiltek kotelezd
szabdlyzatai. Az OFA kbozhasznd Nonprofit Kft. 2014. janiusdban kiadott referencia levele alapjan 9 munkaerd piaci
szolgaltatis minimum feltételeinek felel meg szervezetiink. 2014. Aprilis 30-4n sikeresen befejeztiik a pilyazatot, és
2014 janiusdban elszamoltunk. A fenntartasi kitelezetiséqg: 2016. méjus 31.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A projekt célja: A szervezet kapacitdsanak megerdsitése, olyan szolgdltatdsok kialakitdsa, és fenntartdsa, amely segiti
szervezeti humanerdforrds kapacitisaink, meglévd kapcsolataink jobb kihasznalasat, eldseqitik a munkaerd-piaci
szerepltk foglalkoztatdsanak javuldsdt, illetve lehetdvé teszik NFSZ munkaerd-piaci szolgaltatisok rendszerébe vald
bekapcsolodasunkat. Civil szervezeti forum Gsszehivdsara keriilt sor, a virosban 18vd civil szervezetekkel. Elkésziilt az
Egyesiilet arculati terve, honlapja. Megtortént a szervezet fejleszitése, elkélsziilt a mindségbiztositasi szabéalyzat.
Felkésziiltiink a munkaerdpiaci szolgaltatisok infrastrukturélis és huménerdforrds kapacitdsainak biztositasara.

Ny.v.:5.2 A nhyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2015.06.03 16.16.27
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Szervezet neve:

|"Civi| Erték" Nonprofit Tanacsad6 és Szolgaltaté Kézhaszni Egyesiilet

. .. ) Kozfoglalkoztatds
Tamogatasi program elnevezése:

Tamogat6 megnevezése: Heves Megyel Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége

kdzponti koltségvetés |X|

onkormanyzati koltségvetés |:|
Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras |:|

méas gazdalkodd |:|

Tamogatas idétartama: 2014.01.01.-2014.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 2102 550

- ebbdl a targyévre jutd 0sszeg: 2 102 550

- targyévben felhasznalt 6sszeg: 2102 550

- targyévben folydsitott 6sszeg:
a9y y g 2102 550

Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Szemelyl 2 102 550
Dologi

Felhalmozasi

Osszesen: 2102 550

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap "kizfoglalkoziatis kiadasi” eldirdnyzata terhére 5 fd regisziralt dllaskeresd
kbzfoglalkoziatsi jogviszony keretében szervezetiinknél alkalmazasra keriilt. Adminisziratorként segitette a TAMOP
2.6.2-1211-2012-0316 projektiink adminisztracis feladatainak megvalositdsat. Aktivan kizremikodiek az
NCTA-2014-8118-B pélyazati projektiink megvalsitisdban, melynek keretében mihelymunkékat szerveztiink, havi
rendszereséggel. Csapatépitd tréninget, tanulményutat szerveztiink a Ni Esélyegyenldségi Civil Csoport, mintegy 40
sZervezete Szamara.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A kizfoglalkoztatdsban alkalmazott munkavéllaldink részt vettek a szervezet programjainak szervezésében (Eger
Unnepe, Civil Randevi, Vérosi Civil Férum). A véros esélyegyenlségi tervének megvaldsitdsdhoz kapcsol6dd N
Esélyegyenl@sgi Civil Csoport midhelymunkdinak, réningjeinek, tanulmanyitjainak szervezdi voltak.

Ny.v.:5.2 A nhyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2015.06.03 16.16.27
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Szervezet neve:

|"Civi| Erték" Nonprofit Tanacsad6 és Szolgaltaté Kézhaszni Egyesiilet

Tamogatéasi program elnevezése:

NCTA-2014-8123-B

Tamogatd megnevezése:

Okotars Alapitvany

Tamogatas forrasa:

kdzponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodd

I I P I

Tamogatas idétartama:

2014.09.01-2015.08.31.

Tamogatasi 6sszeg:

- ebbdl a targyévre jutd 0sszeg:

904 435
- targyévben felhasznalt 6sszeg: 907 435
- targyévben folyodsitott 6sszeg:
gy Y g 1736 997

Tamogatas tipusa:

visszatéritendé |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 60 000
Dologi 907 435
Felhalmozasi 150 000
Osszesen: 1117 435

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tevilegesen részt vettiink e célcsoportok problémaival foglalkozd szakmai és érdekegyeztetd testiiletek és forumok
munkéjaban. Aktiv seqitBi voltunk az Egri Civil Kerekaszial jogi és érdekvédelmi szekcidjanak. Mikodtettiik,
koordindltuk a vdrosi ndi esélyegyenldségi forum munkéjat, havi rendszerességgel miihelymunkét szerveztiink
szamukra, honlapot mikddtettiink, képzéseket, tanulmanyutat szerveztiink, levelezdlistat mikddtettiink, kizos
rendezvények szervezésével, kbzds palydzat beadasdval segitettiik a ndk szerepének ndvelését a helyi kizélethen.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Egyesiiletiink 20 f& részvételével miskolci tanulmanyutat szervezett az elnyert NCTA pélydzat segitségével, ahol
megismerhettilk a miskolci NGi Esélyegyenlfségi Civil Csoport két szervezetét, a Holdam Egyesiiletet és a Miskolci
Noknek Is Esélyt-MINGIES-Alapitvany munkéjat. 20 f6 részvételével csapatépitd tréninget szerveztiink Miskolctapolcén,
illetve tréningeket Egerben. Minden hdnap utolst keddi napjan mihelymunkékat szerveztiink a mintegy 30-35 fos NGi
Esélyegyenl@ségi Civil Csoport tagjai részére.

Ny.v.:5.2 A nhyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2015.06.03 16.16.27
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2. sz. melléklet

ELNOKSEGI BESZAMOLO

a,Civil Erék” Kozhaszni: Egyesillet 2014-ben végzett munkajardl

A szervezet f6 céljai voltak 2014-ben;

A folyamatban lévé NORA-HALO program folytatdsa

A folyamatban lévés TAMOP program folytatésa, lezdrasa.

A civil szervezeteket érintd jogszabalyvaltozdsokré] folyamatos tajékoziatas a szervezet honlapjan keresztil.

Szolgaliatasi sztenderdeknek megfeleld Uj munka-erdpiaci szolgaltatd csomag kialakitdsa, tigyfélszolgdlati tevékenység

beinditdsa, '

5. A szervezet helyretének stabilizaldsa (iroda véplegesitése, anyagi forrasok tervezése, fodllasu foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas.)

6. A szakmal tevékenység erdsitése, az alaptevékenységhez i1l palyazati lehet6ségek kihasznaldsa, realizdlasa.

7. A szervezet népszeriisitése, ismertségének ndvelése.

8. Eger Megyei Jogi Viros Onkormanyzataval valo kapesolat fejlesztése.

9

1

P —

. Aszervezet belsd és kulsd kommunikaciojanak erositése.
0. A szervezet SZMSZ-nek elkészitése, a szikséges szabalyzatok kialakitasa. A mindséghbiztositasi tandsitvny megszerzése és
bevezelése,
11, 16 gyakorlatok megtekintése, miskolci szervezetek meglatogatasa.
12.  Kapesolatfelvétel a Heves Megyei Kormanyhivatal, Munkatigyi Kozpont Egri Jarasi Hivatallal.

1. NORA-HALO

2013. oktéber 22-én csatlakoztunk a budapesti JOL-LET Alapitvany NORA-HALO programjahoz. A NORA-HALQ az elsé orszigos,
fuggetlen munkaerd-piaci szakmai halézatkent a ndk képességeinek és teheiségénck érvényestlését, a munkaerG-piaci esélyegyenldség
megteremtését segiti. A NORA-HALO szervezetei gyakorlati segitséget nyijtanak az érintettek munkavallalasiban, jogérvényesitésében,
tdmogatjak a helyi munkaltatokat a munka és magéanélet sszhangjdt mindkét nem szdmdra biztosité munkahelyek kialakitdsdban. A nemek
kouli egyenlfség eldsegitésében &5 mepvaldsitisaban élenjard norvég térsadalom szemléleténck megismertetését a norvég
partnerszervezetként egyittmiikodd Eszaki N&i Egyetem biztositja. A bevont civil partnerek soksziniségére alapozva a Lobbszoros
diszkriminacio 4ltal érintett ndi csoportok (fogyatekkal ¢lok, romak, alacsony képzettségiiek, nagycsaladosok, egyedilalié anydk stb.)
helyzetére is fel kivanjuk hivni a figyelmet. A palyézati projekt anyagitag jaruht hozza a tandcsadéi szordlapok elkészitéséhez vatamint a
NORA-PONT megnyité bifé koltségeihez. A NORA-HALO program 2016, augusztus 31-ig tart. A program keretében workshopokon,
halozati talalkozokon vettink részt, illetve egy atfogd munkaerd-piaci helyzetfelmérést készitettiink. Szervezetiink két tagja 4 hdnapen
kereszti]l munkaerS-piaci tandcsado képzésen illetve szervezetink elndke 2014. jinius 16-19 kozott norvégiai tanulmanyaton vehetett részt
Osloban. 2014. szeptember 19-én nyitottuk meg az Egri Civil Hazban az EGRI NORA PONTOT. A kovetkezd honapban inditottuk szecidlis
informécidnydjtds tanacsadasunkat. Hetente szerdai napokon 10-12 6ra kozott az Egri Civil Haz (Eger Bajesy-Zsilinszky u. 9.) alatt lévd
irodankban dnkéntes, szakmailag hozzaértd tandcsadonk 4ll az érdekldddk rendelkezésére. A tanacsadas ingyenes, melyet 2014-ben 4 5 vett
igénybe, A miskolei MINGIES Alapitvannyal egyUttmitktddve 3 munkaerS-piaci szolgdltatdst nyijté rendezvényen vettink részt az
Esznterhdry Karoly Foiskotin: Kutatok éjszakija, Karrier Expod, Munkaerd-piaci Tandcskozds. Ezeken a programokon munkavallaloi
kompetenciak felmérésével csoportos tanacsadast végeztilnk a fiiskolai haligaidk szémara, mintegy 127 £ szamara.

A Siketek és Nagyothallok Orszdges Szdvetségével 2014, november 28-dn egyiittmitkddési megdilapoddst kitottiink, melynek keretében
kihelyezett Alldskeresési tandcsadist, szocidlis informédcionyidjtds szolgdltatdst biztositunk, a Heves megyei szervezet irodajaban (Eger,
Dobd utea 13.). Ez a szolgaltatas 2015 januarjaban indult, s minden honap els§ hetének szerddjan 14-16 dra kozott allunk rendelkezésiikre,
2014. oktober 15-én az Eszterhazy Karoly Foiskolan szervezetunk ¢s az Egri Norma Alapitvany kozos szervezésében rendeztitk meg a
Vidéki N6k Nemzetkozi Vilagnapjat.

Eger Megyei Jogu Véros Onkormdnyzaténak Kozgyilése 2013. junius 27-én fogadta el Eger Megyei Jogn Varos Esélyegyenldségi
programjat. Ennek megvalositasdban a varos valamennyi lakdjanak, intézményének, vallalkozasanak, civil szervezetének fonios teendéje
van. Az ezzel kapesolatos feleldsséget dtérezve, szervezetiink az Snkormdnyzat felkérésére vallalta a nék, kiléndsen a hatranyos helyzetben
€16 nbk helyzetét feltaré forum Osszehivasat, A varos esélyegyenldségi programjdhoz kapesolddva vallaltuk a ndi esélyegyenldségi forum
bsszehivasat és e téma kapesan a szektorok kozotti egyittmitktdés koordindlasat, Az elsd talalkozora 2014. janudr 21-én az Egri Civil
Hézban kertilt sor. Szervezetiink kiildte ki a meghivékat, biztositotta a helyszinl és litta vendégtl a résztvevd szervezeteket. A résztvevok
szama 42 f& volt. A résztvevbk dontottek abban, hogy minden honap utolsé keddjén legvenek a mithelymunkdk. Kikildésre keriiitek a
résztvevd noi szervezetek szamara a kérddivek, melyek alapjan szolgaltatasi - €s ertforrastérkép Gsszeallitasara kernlt sor. 2014. februar 25-
én a N&i Esélyegyenliségi Civil Csoport mihelymunkaja keretében a Vitkovics Hazban taldlkoztunk, A résztvevik szama: 41 f& volt.
Pontositasra, javitisra kerillt a szolgdltatisi és eréforras térkép. Koz0s dontés szilletett arrdl, hogy . Nének lenni-néként tenni” cimmel az
NCTA ndi jog és esélyegyenléség témakorére elsé fordulos palyazatot adunk be.

2014, mércius 25.-6n Csaladbardt Foglalkoztatéi Férumot tartottunk az Egri Civil Hézban. Bemutatasra kerilt a ,Civil Erték” Kozhaszna
Egyesilet TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0316 pélvazati prOJektJe

2014, éprllls 29.- Ndi Esélyegyenldiségi Civil Csoport i Egri Civil Hizban megrendezett mihelymunkan 36 3 vett részt. A Csalad-és karrier,
egyéni és tarsadalmi komyezet téma mentén folyl beszélgetés Kanya Kingaval a JOL-LET Alapitvany képviselgjével. A ,Hurrd, nyaralunk” -
akeid-egyhetes nyari napkozis taborok szervezésének egyezietése, fiatalok nyari szimeti dnkeéntes lehetdségei a ndi ¢ivil szervezeteknel
voltak még a témak.

2014, majus 27-1 Nii Esélyegyenléségi Civil Csoport mithelymunka az Egri Civil Hazban 33 5 részvételével. A nok élethelyzetét segiteni
sedndékozd Glésen, kiemelt témakeént szerepelt a ,Noének lenni-nbként tenni” clnevezésit kzds palydzat programjinak véglegesitésc, a
Nagyi szolgalat™ kiépitésének modszertani lehetdsége &s az ,,Adj esélyt” cimii intemetes honlap bemutatasa.



2014. jinius 1-€n kizosségi onkéntes akcion vettlink részt az Alméri Palos kolostor romjaindl a Szabadidt szekcio és a N&i Mithely tagjaival
kozbsen, 2014. junius 24-i Noi Esélyegyenldségi Civil Csoport Miihelymunkajan 30 f6 vett részt. F6 téma a Vardzskert Baba-Mama Haz
Zugloi Gyermekkozpontban miikdds ,Potnagyi -szolgalat” tevikenységét ismerhettitk meg. Az elbadd utazasi koltségét szervezettink
biztositotta. Ezt kttvetben a TUTOR Alapitvany ltal mitkodtetet! dldozatsegitd szolgaltatas mutatkozott be.

2014, szeptember 19. kerlt sor az EGRI NORA-PONT megnyitdra és férumra.

2014. szeptember 20.-4n részt vettink Eger Unnepe rendezvény fozdversenyén, ahol 2, helvezést értink el.

2014, szeptember 25-26-4n szervezetnk képviseldje részt vett Budapesten a NORA-HAL stratégiai tervezésen,

2. TAMOP-2,6.2-12/1-2012-0316 PALYAZAT

Szervezetiink az clnyert timogatasnak koszénhetben folytatta a 11 hanapon 4t tarté 2013. méjustd] 2014, aprilis 30-ig tartdé — palyazati
program megvalositisat, melynek segitsépével megerdsitette infrastrukturalis hétterét, szervezeti huméinerdforras kapacitésait, a projekt
végére szervezetfejlesztésen és mindséghiztositason esett at. Minden szabélyzat etkészill. Az OFA K&zhaszni Nonprofit KFT 2014, jinius
10-én kiadott referencia levele alapjan 9 munkaeré-piaci szolgdltatis minimum feltételeinek felel meg a szervezetiink, 2014, aprilis 30-in
sikeresen befgjeztiik a palyazatot és 2014 jimiusaban elszémoltunk. A fenntartdsi kotelezettség: 2016, majus 31

3. informiiéidnyljjtﬂs, szaktandcsadds:

Szervezetiink honlapjin kereszihh biztositotta a ktzhaszni szervezetek szaméra a munkdjukhoz szilkséges informéciokat. Megkeresésitkre
szaktandcsaddsokat végeztiink, segitséget nyujtottunk konyvelési, adozasi, kozhasznisagi, haldzatépités, Onkéntesség, palydzatirds
témdkban.

4. A szervezet helyzetének stabilizilisa
a) Irodahasznalat: A véros bnkormanyzatéval megbeszélések kezd6dtek az iroda haszndlatinak sajat jogon valé haszndlatira vonatkozoan,

b) NCTA pilyazatban egy darab laptop beszerzése, szamitastechnikai eszkdzok vasérlasa, a mentések biztositasa. Honlap, konyvelési dij,
rezsi dij fizetésének biztositdsa 2015. angusztus 31-ig.

¢) Kozfoglalkoztatas: 2014-ben 5 fo kozfoglalkoztaton alkaimazdséra keritlt sor, Valamennyien nagyon eredményes és szamunkra hasznos
munkat végeztek. Minden kozfoglalkoztatottunknak azonndl sikerilt elhelyezkednie 2 nyilt munkaer8-piacon. Eut nagyon pozitiv
eredménynek tartjuk. Nagyon sikeresnek értékeljuk a Heves Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kozpontjdval megvaldsult
egylittmikddésunket. A kozfoglalkoztatas tamogatasanak mértéke 100% volt, bérttk 99100 Ft illetve megemelve 101.480 Ft. A szervezet
adminisztrdcios Ogyeit segitették valamint a projektek szinvonalas ¢és eredményes megvaldsitasat. Nagyon nagy segitséget Jelentettek
szervezetink szamara.

d) Fééllasu foglalkoztatds: nem volt. Részfoglalkoztatassal: 2 £ alkalmazdsara keritlt sor, illetve szamlds kifizetéssel a projektmenedzsment
feladatokat 2 f& végezte 2014 szeptemberétél. '

Nagy segitséget jelent szervezetiink szémdra a projektmenedzsment mitkddése, profi szakemberekkel vald egyditmiikddéstnk. Szervezetiink
J6 himeve a folyamatos programok kapesan, illetve a koordindlé tevékenységiink kapcsdn erdstdik. A beszamoldsi idisszakban mér 2.6 kérte
felvételét szervezetimkbe, illetve 2 18 G dnkéntestink van,,

5. A szakmai tevékenység erdsitése, az alaptevékenységhez il pslydzati lehetdségek kihaszndldsa, realizaldsa.

a) NCTA-2014-8128-B pélyAzat (2014. szeptember 1-2015. angusztus 31.)

Egyesiiletiink —az elnyert NCTA palydzat segitségével- 20 6 részvételével miskolei tanulmanyutat szervezett, ahol megismerhettik a
miskolci Néi Esélyegyenldségi Forum két szervezetét, a Holdam Egyesiletet és a Miskolei NB8knek Is Esé]yt-MIN('ﬁlES-Alapiwény
murkajat, 20 {6 részvételével csapatépitd tréninget szerveztiink Miskolctapolcan, illetve tréningeket Egerben. Minden hénap utolsd keddi
napjan mithelymunkdkat szerveztink a mintegy 30-35 fds néi esélyegyenldségi civil csoport tagjai részére.

- 2014, szeptember 30. Néi Esélyegyenldségi Civil Csoport Mithelymunkaja 44 5 részvételével az Egri Civil Hazban. Téméaja: A palyazati
projekt megbeszélése, az elsé félévi munkaterv osszedllitasa, Vidéki N6k Napja rendezvény szervezésével kapcsolatos feladatok
megbeszélése.

2014. oktdber 15, Egri Civil Kerekasztal Gilésén tdjékoztatd a palyarati projekird] .

2014. oktdber 28. N&i Esélyegyenldségi Civil Csoport mithelymunkdia 35 f6 részvételével az Egri Civil Hazban. Témaja: Elmények,
tapasztalatok a Vidéki Nok Nemzetkdzi Napja egri rendezvénye kapesan, a N&i Mihelymunka kovetkez8 félévre tervereit témainak
egyezietése, a miskolctapoleai ¢sapatépitd tréning aktualis feladatai, ' . o

2014. november 21, Tapasztalatcsere, tanulmanyit Miskolcon a Holdam Egyesiletél, amely a NORA-HALOZAT résztvevije ¢ a
MINOIES Alapitvanyndl 20 f6 részvételével, a vendéglatdk részérdl 3-3 fivel. X

2014. november 22-23. Tréning Miskolctapolcan a résztvevBk szdma 20 5. Téma: Erzelmi inteHigencia, kommunikicid, asszertivitds,
onismeret.

2014, november 25.  Néi Esélyegyenléségi Civil Csoport Mithelymunkéja az Egri Civil Hazban 35 f6 részvételével. Témaja: Kell-e és ha
igen, miért a nék jogaird! beszéIni? Az egyenléség prabaja: osztozni a jogokon és a kotelességeken? (egyenjoglisag a munkamegosztdshan,
feminizmus, értékvilsag, gyermeknevelés)

2014. december 16. N8i Esélyegyentbségi Civil Csoport Mithelymunkdja 36 o részvételével a Marai Latogatokozpontban, Téméja:
Adventi kézmiives foglalkozis, '
Szervezetiink tagjai kozos kulturdlis rendezvényeken vettek részt 4 alkalommal,



Egyilttmiikbdések:

2014. méjus 19, Békéscsabai Civil Szervezetek Szovetsége szdméra Heves megyei palydzati anyag beadssanak segitése a
Munkaiigyi Kozponthoz (mentori onéletrajzok, rendelkezésre allasi nyilatkozatok, teremhasznalati
nyilatkozatok- Eger, Gytngyts, Hatvan, Flizesabony, Pétervasara, Heves)

204, majus 23, Gyermeknapi Nosztalgia Majalis, Matyus Tanya (EFOESZ Heves Megyei K0zhaszni Egyestlet)
2014, majus 24 Civil EXPO Fiizesabony

2014, janius 28, Sarud-Szabadidé talalkozd

2014, julius 23-27. Szakmai birdlatban valo részvétel Az iskola kozos gpylink™ palydzatban

Férumokon, rendezvényeken részvétel:

Szervezetiink képviseletében Roman Géaborné rendszeresen részt vett az Egri Civil Kerekasztal munkajaban illetve a Vérosi Civil Férumon.
Ezen kivil a kdvetkez6 konferencidkon vettiink részt:

2014, majus 13. Miihelykonferencia az Iskolai kbzOsségi szolgalatrdl (TISZK, Bartok Béla tér4.)

2014, jinius 4. AZ ¢vezred kozosségi haza” konferencia, Bartakovics Béla Kozosségi Haz

2014 janius 15. » Tervezés Hete” 2014-2020 konferencia

2014, augusztus 7. Részvétel az Eurdpa a polgarokért” program palyéazatiroi szeminariuméan Budapesten

2014. szeptember 22, Civil szervezetek Osszefogdsaval, Eger Onkormanyzatdval kozts szervezésben Eurdpai Automentes Nap
Egerben — A MI UTCANK, A MI JOVONK!? cimmel egész napos rendezvény a Nemzedékek terén

2014. oktdber 5. Csalddi nap - Eszperantd sétiny, Részt vettink az Egri Civil Kerckasztal ,Civilek értiink-érted” soft

programjaban. Szervezetink egy TOTO tsszedllitasét és ezzel kapesolatos internetes palyazat kifrasat
végezte a 15 éves egri civil egylitmilktdés kapcsan, valamint a program szervezésében is részt vallalt. A
szervezesért 20.000 Ft thAmogatasban részesilt.

4

Az elnokségi ilések a tervezettnek illetve a TAMOP palyazat kapesan az igényeknek megfelelc'ien kerliltek tsszehivasra. Az NCTA palydzat
kapesan gyakoriak voltak a projektmenedzsment (lések.

Eger, 2015. dprilis 28.

el Sermsitio

Onodi Zsuzsanna

elntk
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