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EGRI NORA-PONT megnyité

Az EGRI NORA-PONT hivatalos megnyitéjara 2014. szeptember 19-én a XIX. Eger
Unnepe rendezvény keretében Kkeriilt sor az Egri Civil Hazban.

A budapesti JOL-LET Alapitvany altal elnyert ,NORA-HALOZAT — orszagos gendertudatos
munkaerd-piaci tanacsadd halozat tudastranszferrel” cimii program — a Norvég Tamogatasi
Alap palyazati timogatasaval valosul meg.

A program keretében az Alapitvany €s 9 vidéki varosban (Kaposvaron, Pécsen, Szegeden,
Debrecenben, Egerben, Miskolcon, G6do1lon, Székesfehérvaron, Balatonalmadiban) miik6do
civil szervezet a né1 munkavallalas eldsegitése érdekében a palyakezdd, kisgyermekes és 50
év feletti ndk csoportjara specidlisan kialakitott modszertan alapjan, egységes sztenderdek
szerint miikodé munkaerd-piaci hal6zatot hozott 1étre.

A hélézat szakmai munkajaba 2013 &szén kapcsolodott be a ,.Civil Erték” Kozhaszna
Egyesiilet, mely a TAMOP 2.6.2.-12/1-2012-0316 azonosité szamu palyazati projektje soran
munkaerd-piaci szolgaltatasok mindségbiztositasara késziilt fel, s vallalta a helyi NORA-
PONT kialakitasara eldirt egyiittmiikodést, az egységes sztenderdeknek valdo megfelelést.

A megnyitd program igen szines ¢és tartalmas volt a meghivott eldaddk ¢€s eldadasok
tekintetében. ElsOként Réti Erika, a Heves Megyei Kormanyhivatal kommunikécios
munkatarsa tartott eldadast, az Eszak-magyarorszdgi régioban él6 nék munkaerdé-piaci
helyzetérsl. Az el6add statisztikai adatokkal vilagitott ra, hogy a régioban magas az
allaskeres6k szama. Mindezt az egzisztencialis és mindennapi 1ét, megyénk vidékies jellegii
utkeresése kérdéskorébe helyezte, egyben lehetséges megoldasi iranyokat is felvazolt. Ezzel
felhivta a figyelmet az EGRI NORA — PONT sziikségességére és létjogosultsagara.

Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Irodajanak vezetdje,

Dr. Palotai Zsuzsanna igen szemléletes és magaval ragadé el6adast tartott arr6l, hogy a vdros
milyen lehetoségeket kinal a nok helyzetének javitasaért. (PL: folyamatos nyitva tartas a
bolesédékben, hdrom hét nyari sziinet az dvodakban, sziinidei jatszo hdzak, nyari taborok,
ingyenes HPV oltés, 0sztondijprogram, elsd lakashoz jutas tdmogatasa, jOl kiépitett szocialis-
¢s gyermekjoléti rendszer) A Helyi Esélyegyenldségi Program alapjan konkrét
intézkedésekkel kivannak 1épéseket tenni a kiillonbozd életkori helyzetben 1évé ndkért,
csaladokért. Tobbek kozott érintette az oktatds, a képzés, az atképzés; a bolcsddei, ovodai
fejlesztések; az egészségiigyi ellatas; a jo gyermekvédelmi és csaladsegitdi halozat, mint jo
jelzérendszer; a csalddbardt munkahelyek — a munkahelyi esélyegyenldség; a
munkahelyteremtés megoldando feladatait.
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Mindezek megvalosulasahoz hozzajarulhat a gyermeknevelés tovabbi tarsadalmasitdsa, a
csalad jelentdségének, az apaszerepnek a tudatositasa, és nem utolsé sorban az anyasag méltd
tarsadalmi megbecsiilése. Az anyava valas gyakran jelent egyet a munkahely elvesztésével,
hiaba védik torvények a kismamak jogait. Sziikség lenne tudatositani az emberekben azt is,
hogy az aranyosabb csalddi munkamegosztas jelentésen megkdnnyitheti a n6k mindennapjait,
¢s ezzel bizonyos mértékli terhet vehet le vallukrol. Nagymértékben felelds a tarsadalom
azért, mert propagandajaval és magatartasaval alakitja a neki tetsz0 szemléletet helyes, vagy
éppen helytelen iranyba, és nagy hibat kovet el, ha az anyasag tarsadalmi presztizsét nem
hajland6 elismerni. Korunk egyik nagy kihivasa lesz az idsekrdl valdo gondoskodas, mert a
fiatalok gyermekvallalasi szokasai jelentdsen megvaltoztak, jocskan kitolodott az elsd
gyermek megsziiletése. gy a gondoskodas folyamataban egy generacié kimaradasaval kell
szamolni.

Harmadikként Kevehdzi Katalin, a JOL-LET Alapitvany kuratoriumi elndke nyujtott
betekintést a GYES-rol GYED-r6l munkaerd-piacra visszatéro anydk valamint az 50 év feletti
nok helyzetébe. Korunkban a ndk tobbsége nem kivan "csak" gyermeket nevelni, a
munkahelyi karrier éppugy fontos tényezévé valt életiikben, mint az anyasag. Mindez nem
jelentene problémat addig, mig e két elkiiloniild szerepkor betoltése maradéktalanul
teljesithetd lenne, €s a ndék minden segitséget €s tamogatast megkapndnak feladataik
teljesitéséhez.

Napjainkban a dolgozo anyak a gyest csak rovid ideig veszik igénybe, gyakran jelent6s
anyagi aldozatok aran szereznek segitséget a gyermekneveléshez, vagy éppen anyasaguk
allitja Oket kényszerpalyara, amely soran le kell mondaniuk a komolyabb munkahelyi
sikerekrél Elmondta, hogy a magyar tarsadalomban erds elditéletek vannak a dolgozo,
kiilonosen a vezeté munkakort betoltd ndkkel kapcsolatban. Fontos lenne az egyenldtlen
csaladi szerepek feloldasa, a munka és a csalad 6sszhangjanak megvalositasa.

Az esemény zarasaként a ,,Civil Erték” KozhasznG Egyesiilet elndke, Onodi Zsuzsanna
mutatta be az egyesiilet NORA-HALOZAT-ban valo részvételiik eddigi lépéseit.

Tajékoztatta a jelenlévoket, hogy 2014. szeptember 24-vel indul a szervezet szocidlis
informdcionyujtasi szolgaltatdasa az Egri Civil Hazban. Minden héten, szerdai napokon 10 és
12 o6ra kozott Didszegi Lajosné tandcsado varja az érdekléddket a 6. szamu irodaban.
Elozetes bejelentkezés: civilertek@gmail.com e-mail cimen, illetve a 30/350-5299
telefonszdmon.
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