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JELOLJEK MUNKAVALLALOI AZ ONOK CEGET IS A

VISSZAFOGADO MUNKAHELY DIiJRA

Orémmel értesitjiik, hogy 2014-ben a JOL-LET Alapitvany és a NORA-HALOZAT tagjai Ujra meghirdetik
a ,Munkdm visszavar” palydzatot. A pdlyazaton a munkavallaldok jelolik munkaltatéikat a
Visszafogadd munkahely dijra.

Kérjiik, értesitsék gyermekgondozasi szabadsagréol nemrégiben visszatér6 munkavallaldikat a
lehet6ségrél, hogy szervezetiik elnyerhesse a Visszafogadd Munkahely Dijat.

A ,Munkdm visszavar” cimd pdlyazatunk célja, hogy bemutassuk azokat a munkahelyeket,
amelyekrél hitelesen megallapithatd, hogy fontos szdmukra a GYES-r6l, GYED-r6l, GYET-rél visszatéré
munkavallalok Gjbdli foglalkoztatasa. LehetGséget biztosit a mar jol bevalt kollégaja(i) szamara, hogy
a gyermekvallalast kovetGen is naluk folytathassa(ak) palyafutasa(-uka)t, vagy nyitottak kisgyermekes
munkavallalok felvételére. Pozitiv hozzallasukat, eredeményeiket a munkavallaldk altal leadott
nevezés hitelesiti.

A dij ataddsdra 2015. januarjaban keril megrendezésre egy sajtdnyilvanos esemény keretében,
amelyen egy kerekasztal beszélgetés keretében szeretnénk bemutatni a benevezett munkaltatokat és
az 4ltaluk megvaldsitott visszafogadd gyakorlatokat. Az eseményrél részletes, az Onok kapcsolatain
és média-feliiletein keresztil is terjeszthet6 hattéranyag készil.

Tavalyi dijatadénkra vonatkozé informaciét a Jol-Lét Alapitvany honlapjan taldlhat, ITT.

Kérjiik, hogy 2014. december 19- ig a dij elbiraldsanak elGsegitéséhez és a palyazat, illetve a dijatadd
esemény tovabbi kommunikacidjaban valdé megjelenitésiikhoz kérjlik, hogy erre a LINKRE kattintva
adjon vdlaszt a szervezetre vonatkozd néhany rovid kérdésiinkre. Az informacidkat kilén mail-ben is
elkiildheti szdmunkra, ha ez az On szdmara kényelmesebb.

Munkaltatoi informaciok:

Munkavallaldk [étszama
Kisgyermekes munkavallalok aranya — aktiv munkavallalokhoz képest.
3. TGYAS-on, GYED-en, GYES-en, lévé munkavallalok ardnya — aktiv munkavallalékhoz
viszonyitva?
4. Milyen szektorban mikédik az On cége?
5. Dolgoznak-e az On cégénél a kdvetkez6 csoportokba tartozé munkavallalék?
e gyermekes munkavallaldok
e kisgyermekes (6 év alatt) munkavallalok
e megvaltozott munkaképességili munkavallalok


http://jol-let.com/rolunk/eredmenyek/visszafogado-munkahely-dij/
https://docs.google.com/forms/d/1_nHSAXk9H6qVTDb-dKLY28mNyuO7BkA2Y-rxR9c1w-Q/viewform?c=0&w=1
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e 50 év feletti munkavallalék
6. Alkalmaznak —e munka és maganélet 6sszehangoldsara vonatkozo intézkedéseket, és ha igen
milyeneket?

A nevezés és a dij kommunikaciéjaval kapcsolatos informdaciok és nyilatkozatok:

1. Hozzajarul ahhoz, hogy a CEGNEV megjelenitésre keriiljon a JOL-LET Alapitvany honlapjan és
sajtdanyagdban a benevezett cégek k6zott?
igen - nem

2. Dijazas esetén elfogadja, hogy a CEGNEV nyilvanossagra keriiljon, sajtéanyagunkban
megjelenitsiik?
igen - nem

Milyen formdaban szamithatunk részvételiikre? Kérjiik, minden Onék szamara megfelel
egyuttmikodési format jeléljon meg!.

(O Kerekasztal beszélgetés résztvevSjeként bemutatna a munkaltatdi gyakorlatot.

(O A hattéranyagban megjelenithetd a j6 gyakorlat révid bemutatésaval. Ebben az esetben kérjiik,
kiildjon néhany idézheté mondatot azzal kapcsolatban, hogy miért fontos a CEGNEV szdmdra a
visszafoglalkoztatas?

(O Asajtétajékoztatdn is részt vesz.
(O Résztvevsként a kdzonség soraiban kivan részt venni.
A konferencidra és a dijataddra szeretettel varjuk a palyazatot benyujté munkavallaldkat is.

Koszonjuk egylttmikodését. A palyadzatok elbiralasardl 2015. januar 10-én kildiink tajékoztatast. A
programmal kapcsolatos tovabbi anyagok, informacidk egyeztetésével kapcsolatban és a felmeriil
kérdésekkel kapcsolatban is allunk rendelkezésére.

Udvézlettel
Kanya Kinga

Email cim: info@jol-let.com

Telefon: 20-338-3315
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