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A Magyar Vallalkozé N6k Egyesiilete (MaVan) a n6k tudatos vallalkozéva valasat és a néket segité
szervezetek uzleti szemléletének fejlesztését célzé projektjéhez egylittmiikodo civil szervezetek
jelentkezését varja az orszag minden részérdl (kivéve Budapest). A program kapcsolédik a JOL-LET
K6zhasznu Alapitvany altal |étrehozott Néra-halézathoz, melynek tagjai a nék munkaerGpiacra valé
visszatéréséhez nyujtanak segitséget 10 varosban.

Az alkalmazotti 1ét alternativadjat kinalja az elhelyezkedés nehézségeivel szembesil6 kisgyermekes és a
45 év feletti n6k szamara az 6nallé vagy tarsas vallalkozas inditasa. A vallalkozéva valashoz szikséges
dontés meghozataldban, az indulds nehézségeinek lekiizdésében, a kezdd vallalkozdsok stabil
mikodésének és tartds sikerességének megteremtésében nyujtanak majd segitséget a program
keretében felkészitett vallalkozasfejleszt6 mentorok. A februdr és majus kozott, a MaVan
holdudvardba tartozé, mar bizonyitottan eredményes vallalkozénék bevondsdaval szervezett képzéseken
a palyazat utjan kivalasztott 15 személy vehet részt, akik egy vizsgaképzés eredményes szervezését és
lebonyolitasat kovet6en egyéni és csoportos vallalkozasi tanacsaddst biztositanak majd az érintettek
szamara. Foldrajzilag egymashoz kozel 1év6, vagy ugyanazon varosban miikod66 szervezetek kozos
munkatarssal, egyltt palydzzanak.

A MaVan szakért6i egyuttal segitséget nyujtanak a programban részt vevé civil szervezetek szamara
fenntarthato, projektfinanszirozastdl fliiggetlen tevékenységeik lzleti modelljének kialakitasahoz.

A Noéra vallalkozik projekt 17 hénapja alatt a MaVan segitséget nyujt a résztvevd civil szervezetek
szamara egy a mikodésiik fenntarthatdsagat szolgald lzleti modell kialakitasahoz,

e 2015 februarjatél 4*2 napos képzést biztosit a kovetkez6 tematika mentén:
1. Er8sségek/eréforrasok. Az lizleti otlet. Motivacidbazis. 2. Uzleti tervezés. Jogi formak.
Kockazatok 3. Pénzligyi és finanszirozasi terv. Adézas 4. Online és offline marketing.
Piackutatas. Versenytdrselemzés. Kiildetés és vizid. 5. Marketing: pozicionalas. Vallalkozas
m(ikddtetése. 6. Sajat lzleti terv. 7. Tuddsatadas. 8. Sajat képzGi szerep kidolgozasa.

A képzések helyszine Budapest, id6pontja:
februar 18-19.
marcius 11-12.
aprilis 15-16.
majus 13-14.
A 8 alkalmas vizsgaképzésre 2015. november 30-ig, a jelentkez6 szervezeteknél keriil sor.
e Folyamatos szupervizidt nyujt a projekt id6tartama alatt.
e Kozremikodik a helyi rendezvények és képzések szervezésében és promadcidban.

Keressiik tehat azokat a szervezeteket, amelyek:
- hosszu tavon elkotelezettek a nék véllalkozas-inditasat tamogatd szolgaltatdsok mikodtetésére;
- biztositjdk a képzésen résztvevlé személy felkésziiléséhez sziikséges kereteket, a vizsgaképzés
lebonyolitasahoz sziikséges feltételeket;
- olyan a lenti kritériumoknak megfelel6 munkatdrsat delegalnak a vallalkozasfejleszté képzésre,
aki ralatassal rendelkezik a szervezet tevékenységeire, pénzligyeire, terveire, illetve lényeges



szerepet tud vdllalni a projekt sordn kialakitandé és fejlesztendd (izleti modell szervezet
mUikodését érint integralasaban;

- vallaljak, hogy a projekt id6tartama alatt a vallalkozasfejleszt§ kdzremikodésével tanacsadasokat
és képzéseket tartanak vallalkozas inditdsaban érintett nék szamara;

- vallaljak, hogy a vallalkozasfejleszt6 tevékenységet a projekt befejezése utan is, sajat forrasbdl
legalabb 2 évig fenntartjak (az elsajatitott tzleti modellt alkalmazva);

- hozzdjarulnak ahhoz, hogy a leend6 vdllalkozasfejleszt6é mentorral a MaVan tanulmanyi
szerz8dést kosson, melynek része, hogy a résztvevé képzésrél egy alkalommal igazoltan
hidnyozhat.

A vallalkozasfejleszté hosszi tavu elkotelezett, rendelkezik vallalkozasi/Uzleti és csoportvezetési
tapasztalattal, szamitégépes ismeretekkel, gyakorlott el6add, j6 szervezd, rugalmas, nyitott, kivancsi
személyiség.

A palyazas médja:

Pdalyazni 2015 februdr 2. 9:00 6rdig lehet az aldbbi linken talalhatd online kérddiv kitoltésével:
https://docs.google.com/forms/d/1D4qukRG020omPTfQx90t65Cgo7V6f8-

KrmmuL SSA4NU/viewform?usp=send form,

és a képzésen részt vevd leendd vallalkozasfejlesztd donéletrajzaval és kordbbi relevdns eredményeit is
bemutatd motivacios levelének a noravallalkozik@gmail.com e-mail-cimre valé megkildésével.

A nyertes palyazok kivalasztasa:
A nyertes pdlyazdkat a benyujtott palyazati anyag alapjan valasztjuk ki, és legkésébb februar 10-ig
értesitjiik. A Néra-hdaldzat tagjai a kivalasztas soran elényt élveznek.

Biralati szempontok:
- A mentor jelolt személyes alkalmassaga.
- A delegdld szervezet stabilitasa, jov6orientdlt szemlélete.
- Figyelembe vessziik a kivalasztasnadl a foldrajzi elhelyezkedést is.

Tovabbi informacio a noravallakozik@gmail.com-on kérheté.
Web: http://www.magyarvallalkozonok.hu/nora-vallalkozik/
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